Promover a Qualidade
atraves da Seguranca e Saide no Trabalho

19 de Fevereiro de 2009 = Centro de Congressos de Lishoa (Junqueira)

[programal

14h00 Abertura
= (Candida Soares, Directora-Geral do Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social
= Paulo Morgado de Carvalho, Inspector-Geral do Trabalho, Autoridade para as Condigdes do Trabalho
14h30 A relagéo do Relatério Anual de Actividades de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho com a Estratégia
Nacional para a Seguranca e Satde no Trabalho
= Luis Lopes, Coordenador Executivo para a Promogdo da Seguranga e Satde no Trabalho, Autoridade para as
Condigdes do Trabalho
15h00 Indicadores de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho: apresentagao dos resultados 2002-2007
= Lourdes Pisco, Directora de Servigos do Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social
15h30 Apresentagao do novo modelo de Relatdrio de Actividades de Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho:
procedimentos para o futuro
= José Manuel Santos, Director de Servicos de Promog&o da Seguranga e Saude no Trabalho da Autoridade para
as Condices do Trabalho
= Mariana Neto, Divisdo de Saude no Ciclo de Vida e em Ambientes Especificos, Direcgao-Geral da Saude
16h00 Pausa
16h30 Comentarios na perspectiva da seguranga e da saude e na dptica das empresas
Comentarios na perspectiva da Seguranga
= Maria da Conceigéo Cerdeira, Professora, Departamento de Ciéncias Sociais do Instituto Superior de Economia e
Gestdo
Comentarios na perspectiva da Satide
= Luis Graga, Professor, Escola Nacional de Saude Publica
Comentarios na dptica das Empresas
= José da Costa Tavares, Director dos Servigos de Relagdes de trabalho, Associagéo das Empresas de Construgao
e Obras Publicas
17h30 Debate
18h00  Encerramento

= Paulo Morgado de Carvalho, Inspector-Geral do Trabalho, Autoridade para as Condigdes do Trabalho
= (Céandida Soares, Directora-Geral do Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social
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