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O Inquérito aos Ganhos e Duragéo do Trabalho disponibiliza informagéo que permite conhecer o nivel médio mensal da
remuneracao de base, do ganho e da duragéo de trabalho dos trabalhadores por conta de outrem, a tempo completo e a
tempo parcial, por niveis profissionais, por actividades econémicas e pela Nomenclatura das Unidades Territoriais (NUT
2002, nivel 2). Para além da informacao referida, é possivel obter informacéo sobre os trabalhadores por conta de outrem

a tempo completo abrangidos pela Retribuicdo Minima Mensal Garantida, habitualmente designada por “Salario Minimo”.

Este inquérito é realizado semestralmente por amostragem junto dos estabelecimentos. Sdo inquiridos todos os sectores
de actividade, exceptuando a Agricultura, Produgdo Animal, Caca e Silvicultura, a Pesca, as Familias com Empregados
Domeésticos, a Administragdo Publica, Defesa e Seguranca Social Obrigatéria, a Educa¢do Publica e Saude e Accéo

Social Publicas. No ambito regional, o inquérito abrange o Continente e as Regides Autdbnomas dos Acgores e da Madeira.

Os dados publicados nesta sintese referem-se ao Continente e aos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo,

pagos pelo més inteiro.

A série actual do Inquérito teve inicio em Abril de 2003. A aplicacdo do inquérito a uma nova amostra inviabilizou

comparagdes com a série anterior. Contudo, efectuou-se uma compatibilizagdo das duas séries cronologicas, para o total

das actividades abrangidas, apenas para o ganho e remuneracdo de base médios mensais, a qual esta disponivel no
GEP.

. . . ) O ganho médio mensal dos trabalhadores por conta
&fico 1 - Ganho e Remunerag&o de base médios mensais®

Variagdo homéloga em percentagem de outrem a tempo completo foi 1071,63 euros em

Outubro de 2008, correspondendo a um aumento

E====1Ganho real homologo de 3,7 %. Em termos reais, este aumento
Ganho nomina traduziu-se em 1,4 %W,
50 —— = =Remuneragio de Base nominal
Ao longo da série, a evolugdo homdloga do ganho
40 nominal parte de valores proximos de 4 % (com
excepcdo de Outubro de 2003, com cerca de 3 %),
30 atingindo maximos de 4,3 %, em Abril de 2005 e
° Abril de 2006. Nos periodos posteriores, os valores
20 [ ] situaram-se sempre ligeiramente abaixo de 4 %.
A evolugdo homdloga do ganho real apresenta-se
0 positiva a partir de Abril de 2004, com valores
- crescentes até Abril de 2005, em que atinge 2,3 %,
o 0 g T ¥ 8 8 ¢ & 5 5 8 3 verificando-se nos periodos seguintes valores que
o 5 g 5 g {:? g {:? g {:? g {:? g oscilam entre 1 % e 1,4 %.
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| Gréfico 2 — Variagdo homéloga do Ganho médio mensal

- Analisando o ganho médio mensal por Sexo, observa-se
por Sexo

/ (Percentagem) gque os Homens receberam 1190,41 euros e as Mulheres
6,0 - 906,20 euros, em Outubro de 2008.

Foi a partir de Outubro de 2007 que os aumentos dos

ganhos das Mulheres se apresentaram sempre
40 -

superiores aos dos ganhos dos Homens. Em Outubro de

2008, as Mulheres viram o seu ganho mensal acrescido

= = = .Total

Homens em 4,2 % e os Homens em 3,3 %. Embora os Homens
20

Mulheres tenham registado, em Outubro de 2008, o aumento dos
ganhos mais baixo dos Ultimos 3 anos, a proporgdo do

ganho médio das Mulheres em relagdo ao dos Homens é

0,0
ainda de 76 %, considerando o ambito sectorial
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abrangido. (Quadro 4 e Graéfico 2).

Em Outubro de 2008, os acréscimos dos

Grafico 3 — Variagdo homoéloga do Ganho médio mensal
por Nivel Profissional

ganhos médios mensais dos TCO, para os

diferentes Niveis Profissionais, convergiram (Percentagem)

para valores idénticos®,

- = = s«Tota R
Os operéarios foram o nivel profissional com PN o Dirigentes

maior variacdo homologa dos ganhos, 4,4 %, 80 1 ——+——Empregados
. . . e QD €T AF10'S
seguidos dos dirigentes, 4,3 %. Ainda que os

. L 6,0
aumentos percentuais destes dois niveis se

assemelhem entre si, as disparidades remune-
ratorias sdo superiores a 315 % (mais quinze

pontos percentuais que no semestre anterior).

. 20
Por sua vez, um empregado, cujo aumento do

@

ganho foi de 4,0 %, continua a ganhar mais

. 00
43 % do que um operario.

Abr. 05
Out. 05
Abr. 06
Out. 06
Abr. 07
Out. 07
Abr. 08
Out. 08

Desde Abril de 2007 que as progressfes dos ganhos médios mensais dos empregados e dos operarios se tém mantido

proximas. A evolugdo do ganho dos dirigentes apresenta, pelo contrario, flutuagées consideraveis. (Quadro 1 e Gréfico 3).

Quadro 1 - Ganho médio mensal por Nivel Profissional

(Euros)

Nivel 2005 2006 2007 2008 Variacdo
Profissional Abril  Outubro  Abril Outubro  Abril Outubro  Abril Outubro  Out0&0ut07
Total 94539 959,55 986,04 997,00 102455 103384 1063,3 107163 3,7
Dirigentes 284767 2780,97 290440 287526 29%833 314911 313640 328323 4,3
Empregados 98563 1007,62 104149 105425 108404 108607 1121,00 1 12940 4,0
Operarios 709,33 713,04 726,74 73484 76121 757,78 784,34 791,00 4,4
Aprendizes 51158 51557 52724 52534 54118 564,36 587,54 57896 2,6
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Numa andlise dos dados por actividades segundo a Classificagdo Portuguesa das Actividades Econdmicas (CAE-Rev.
2.1), verifica-se que os “Outros servigos colectivos, pessoais e sociais” (Sec¢édo O) se destacaram pelo maior aumento
salarial, 5,4 %. Seguem-se as “Industrias Transformadoras” (Seccéo D) e as “Indistrias Extractivas” (Secg¢ao C), cujos
ganhos também apresentaram aumentos visivelmente superiores a variagdo homologa do ganho médio para o total das
actividades, 4,8 % e 4,3 %, respectivamente. As actividades que registaram menor subida dos ganhos foram as
actividades dos “Transportes, Armazenagem e Comunicac¢des” (Seccao 1), com 2,1 %, e as “Actividades Imobiliarias,

Alugueres e Servigos Prestados as Empresas” (Secgao K), com 2,5 %. (Quadro 4 e Gréfico 4).

Grafico 4 - Ganho médio mensal por Actividades Econémicas

Variacdo homéloga em percentagem

8 + Actividades E conémicas
C Industrias extractivas
7 1+
D Industrias transform adoras
6 + E Prod. e dist. elect. gas e agua
— F Construcdo
5+ ___ Total G Comér. grosso e retalho, rep. veic.
/ automoéveis
4 + __ H Alojamento e re stauragio
3 — — | Transportes, armaz. e comunicagio
J Actividades financeiras
2 + K Actividades imob. e servigos
prestados as empresas
14 M Educacgédo
N Saulde e acgéo social
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A remuneracdo de base média mensal, componente fundamental do ganho médio mensal, cresceu 3,3 % em
Outubro de 2008 face ao periodo homologo do ano anterior, atingindo o valor de 894,31 euros. Quando comparada
a sua evolucdo com a do ganho médio mensal, verifica-se que, desde Outubro de 2006, os aumentos homoélogos da
remuneracdo de base foram superados pelos dos ganhos. Também a proporcdo da remuneracdo de base em
relacdo ao ganho tem vindo a diminuir, tendo atingido o valor mais baixo dos ultimos 3 anos, 83,5 % (84,4 % em
Outubro de 2006). (Quadros 1 e 2 e Grafico 1).

Por niveis profissionais, o comportamento da evolu¢do da remuneracdo de base assemelhou-se ao do ganho,

situando-se contudo, a niveis inferiores. (Quadro 2).

Quadro 2 - Remuneragdo de base média mensal

por Nivel Profissional (Euros)

Nivel 2005 2006 2007 2008 Variagao
Profissional Abril Outubro Abril  Outubro  Abril Outubro  Abril Outubro Out08/0ut07
Total 797,24 809,34 832,35 840,08 860,22 865,68 891,44 894,31 33
Dirigentes 259551 254792 265515 2664,55 276245 2938,24 289846 304955 38
Empregados 835,39 853,02 879,59 888,73 911,69 909,16 939,88 4,13 38
Operéarios 571,58 575,23 592,11 593,70 610,96 606,22 632,15 629,22 3,8
Aprendizes 430,46 431,64 44450 436,51 45265 458,50 46877 47093 27
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A percentagem de trabalhadores por conta de
outrem (TCO), a tempo completo, abrangidos pelo
“Salario Minimo” registou o valor de 7,4 %, no

periodo em andlise.

Atendendo a variavel Sexo, a propor¢édo de Mulheres
a auferirem este salario foi 10,9 %, enquanto que os
Homens registaram uma percentagem de 4,8 %.
Quando comparada com Abril anterior, salienta-se
que a percentagem de Mulheres abrangidas pelo
Salédrio Minimo apresenta um aumento de 1,2 p.p.

(9,7 % das Mulheres e 4,6 % dos Homens, em Abril

de 2008).

Desde 2006, o peso de trabalhadores que auferem o

Salario Minimo tem vindo a aumentar, com maior
2008

expressao nas

Mulheres.

Outubro

de

apresenta as percentagens mais elevadas dos

Ultimos 4 anos. (Grafico 5).

Quadro 3 - Trabalhadores a tempo completo abrangidos

Outubro 2008

Grafico 5 - Trabalhadores a tempo completo abrangidos
pelo Salario Minimo por sexo
Em percentagem dos TCO a tempo completo
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pelo Salario Minimo, por Actividades Econémicas
Em percentagem dos TCO a tempo completo

CAE Rev. 2.1 2005 2006 2007 2008
Abr _Out Abr Out Abr Out Abr Out

Total 48 45 40 45 55 60 68 74
C - Ind. Extractivas 1,9 25 16 23 25 18 16 32
D - Ind. Transformadoras 6,1 5.8 51 5,6 6,6 6,8 8,4 8,6
E - Prod. e dist. elect. gase
agua 01 02 03 01 02 01 01 02
F - Constugéo 48 40 34 33 48 49 59 57
G - Comér. grosso e retalho 3,7 43 40 4,2 59 6,6 7,9 8,6
H - Algamento e restauragdo 10,4 75 82 10,2 126 139 11,0 148
| - Transp., armaz. e
comunicacio 0,7 07 10 14 06 11 0,7 11
J - Activ. financeiras 0,2 0,2 0,1 0,0 01 01 0,4 0,2
K - Activ.imob. e serv. prest 49 40 28 42 50 47 60 51
empr.
M - Educagéo 20 25 12 09 22 16 23 17
N - Saude e acc¢éo social 27 24 27 31 43 53 59 69
O - Qutras activ. serv. 61 87 46 59 42 63 63 109

cdectivos, soc. e pess.

—l—H+M M
Out Abr Out Abr Out Abr Out
2006 2007 2008

De um modo geral, a percentagem dos
trabalhadores coberta pelo Salario Minimo
aumentou em quase todas as Secc¢les de

actividade, face ao periodo homélogo.

O “Alojamento e Restauracdo” (Seccdo H)
continuava a ser a sec¢ao de actividade com
maior peso de trabalhadores remunerados
pelo Salario Minimo, 14,8 %, seguida das
“Outras actividades de servigos colectivos,
pessoais e sociais” (Sec¢ao O), com 10,9 %.
As “Industrias Transformadoras” (Seccao D)
e 0 “Comércio por Grosso e Retalho” (Seccdo

G) apresentaram ambas o valor de 8,6 %.

Do lado oposto, a “Producdo e Distribuicao
de Electricidade, Gas e Agua” (Sec¢éo E) e
as “Actividades Financeiras” (Sec¢édo J)
foram as secc¢fes de actividade com menor
peso de trabalhadores a receberem Salario
Minimo (0,1 % e 0,2 %, respectivamente).

(Quadro 3).
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Quadro 4 - Ganho médio mensal por Actividades Econémicas e por Sexo

(RS

2005 2006 2007 2008
CAERev. 2.1 Abril Outubro Abril Outubro Abril Qutubro Abril Outubro
Total T 945,39 95055 986,04 997,00 102455 103384 106338 107163
H 1051,78 106638 109415 111181 114299 115289 118578 119041
M 791,81 803,07 82551 82979 858,96 869,46 894,64 906,20
c IndUstrias extractivas T 914,73 928,04 897,06 92810 959,99 989,31 101839 103232
H 910,10 92744 892,94 92483 960,92 988,89 101683 103464
M 957,26 933,82 94164 95953 95321 992,61 103024 101614
D  IndUstrias transformadoras T 831,73 843,10 864,00 87174 892,00 89401 927,73 936,72
H 962,77 973,73 99822 100847 1026,16 102643 106684 107097
M 641,99 654,80 66862 67489 692,36 698,97 72451 734,17
E Prod edist elect gase 4gua T 1382,00 143306 1463,22 152879 157532 163106 168545 168543
H 1380,21 144236 147214 155132 1586,07 164577 169971 170346
M 1391,36 141558 1417,99 141562 152186 156302 161764 159876
F Construg&o T 792,14 80320 826,35 84558 872,66 88621 90936 917,58
H 785,37 798,64 82031 84442 866,71 880,43 90236 908,99
M 847,34 837,93 881,99 85545 92548 930,14 967,52 990,72
g Comer grossoe retalho, rep. 897,42 906,91 936,86 93843 94491 952,60 98657 988,28
veic. automoveis
H 996,12 101455 103320 104240 104539 105635 108736 108855
M 767,47 756,81 793,89 78867 808,05 811,78 85239 849,42
H  Alojamento erestauragio T 628,61 64250 64414 65816 658,83 673,33 669,17 695,83
H 728,72 75353 767,91 79092 793,34 797,29 796,14 840,32
M 546,77 55421 55093 56499 570,17 59567 592,25 605,78
| Transportes, amaz. e T 145043 144166 147938 149956 153313 154512 161642  1577,67
comunicagao
H 1469,48 145637 143108 151704 155453 155423 163103  1594,13
M 1397,61 130952 149605 144699 147059 151807 157508 153210
J Actividades financeiras T 1902,11 197445 1997,60 205286 206436 211094 217281 218588
2130,41 220999 223698 229283 2312,06 237159 245099 245094
M 157847 161934 164615 170420 177412 1810,82 186087 189102
Actwidades imob. eservigos 1201,25 121836 125415 126968 130057 1309,81 133346 134302
prestados as empresas
H 1389,46  1368,70 1417,82 144899 14968 1509,37 152454 153604
M 956,33 102598 103561 105230 104693 104694 105946 109365
M Educacio T 1062,66 106881 110567 108994 115378 115953 118038 120531
H 1302,50 1272,66 132870 130525 139401 136944 139416  1417,25
M 980,57 1000,15 1030,98 101886 106938 108491 110432 112833
N Satide e acgdo social T 777,49 77820 81932 82782 860,54 871,32 90593 898,49
H 109580 1089,63 1158,17 116717 1220,19 126591 128594 127594
M 732,24 73129 76595 771,32 800,00 80857 84434 841,70
Outras adividades serv.
: 10 T 112655 114826 1186,62 118008 121294 125227 124532 131962
COIeCtIVOS, soclals e pessoais
H 145408 152028 1524558 154442 158040 163553 160855 177371
M 884,10 891,62 938,10 92473 942,86 961,12 97064 967,38
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Principais conceitos utilizados

Remuneragéo de base (mensal) - Montante iliquido (antes da
deducdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros
pago com caracter regular e garantido aos trabalhadores no
periodo de referéncia e correspondente ao periodo normal de
trabalho.

Ganho (mensal) - Montante iliquido (antes da deducdo de
quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros pago men-
salmente com caracter regular pelas horas de trabalho efec-
tuadas, assim como o pagamento das horas remuneradas mas
nao efectuadas. Inclui para além da remuneracdo de base
todos os prémios e subsidios regulares (diuturnidades, subsi-
dios de fungdo, de alimentagdo, de alojamento, de transporte,
de antiguidade, de produtividade, de assiduidade, de turno, de
isencdo de horéario, por trabalhos penosos, perigosos e sujos,
etc.), bem como o pagamento por horas suplementares ou
extraordinarias.

Retribuicdo Minima Mensal Garantida (Salario Minimo) -
Conforme os termos do Art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2004 de
31/12, Decreto-Lei n.° 238/2005 de 30/12, Decreto-Lei n.°
2/2007 de 3/1 e Decreto-Lei n.° 397/2007 de 31/12 sobre a
actualizagdo da Retribuicdo Minima Mensal Garantida em 2005,
2006, 2007 e 2008.

Duracdo normal remunerada de trabalho - Nimero de
horas remuneradas efectuadas no periodo normal de
trabalho estabelecido por lei, em Instrumento de Regu-
lamentacéo Colectiva de Trabalho, no Contrato Individual
de Trabalho.

Duracdo total remunerada de trabalho — Soma do
nimero de horas remuneradas efectuadas no periodo
normal de trabalho com o nimero de horas suplemen-
tares ou extraordinarias.

Trabalhadores a tempo completo - Trabalhadores cujo
periodo de trabalho semanal tem uma duracéo igual a
duracéo normal de trabalho semanal fixada no Instrumen-
to de Regulamentacéo Colectiva do Trabalho, no Contra-
to Individual de Trabalho ou em vigor na empresa/estabe-
lecimento, para a respectiva categoria profissional ou na
respectiva profissdo.

Notas

@ Corresponde ao ganho nominal médio mensal deflacionado pelo indice de Precos no Consumidor no Continente (INE).
@ Assistiu-se, entre Outubro de 2007 e Outubro de 2008, a uma altera¢@o do numero de TCO e da sua distribui¢cdo por niveis
profissionais.
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Informagdes complementares estéo disponiveis no
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