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critérios de comparacdo, nomeadamente a antigu-
idade e a qualificacdo profissional dos trabalhadores.

Sexo -1 posigéo - indigue 1 se for Masculino ou 2 se for
Feminino.

Data de Nascimento - 4 posi¢bes + 2 posigoes - pre-
encha a data na sequéncia ano/més

Data de Admissio na Empresa - 4 posicoes + 2 posigées
- preencha a data na sequéncia ano/meés

Data da Ultima Promogédo - 4 posigoes + 2 posicoes -
preencha a data na sequéncia ano/més

Remuneracodes referentes ao més de Outubro

Em todas as ribricas referentes a remuneracoes - base,
prémios e subsidios regulares e pagamentos por traba-
lho suplementar, bem como a de prestagoes irregulares,
tenha em atencdo o preenchimento da parte decimal do
montante indicado (duas casas decimais).

Remuneracdo Base - 8 posicfes - montante iliquido (antes
da deducdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou
géneros pago aos trabalhadores, com cardcter regular men-
sal, referente ao més de Outubro e correspondente &s horas
normais de trabalho.

Para efeitos de calculo deste montante:

- Inciua o pagamento por dias de férias, feriados e fal-
tas justificadas que néo impliquem perda de remuner-
acdo; inclua também o pagamento por horas remu-
neradas nao efectuadas; '

- Exclua quaisquer prémios, subsidios, diuturnidades,
gratificagoes e pagamentos feitos em percentagem,
mesmo que estes constem na definicdo de remuner-
acdo base do respectivo Instrumento de
Regulamentacédo Colectiva de Trabalho;

Considere ainda o seguinte:

No caso do pessoal de algumas actividades que ganha geral-
mente em percentagem, mas que esteja estipulada parte fixa
ou saldrio garantido, considera-se essa parte fixa ou salario
garantido como remuneracao base.

Se a remuneracéo for exclusivamente em percentagem, nio
deve ser considerada como remuneragdo base, inscrevendo-
a nas prestacdes regulares ou irregulares tendo em conta a
regularidade de pagamento em relagéo ao periodo de paga-
mento (mensal).

S6 sdo considerados os pagamentos em géneros gue, por
contrato de trabalho, fagam parte integrante do salario base,
sendo a sua valorizacdo efectuada de acordo com o

N

Nimero de Beneficidrio da Seguranca Social - 10 posigoes

disposto na Lei Geral ou no Instrumento de Regulamentagao
Colectiva de Trabalho aplicavel. .

Prémios e Subsidios Regulares - 8 posigdes - montante
iliquido pago as pessoas ao servico, com cardcter regular
mensal, por subsidio de alimentagdo, de fungdo, de aloja-
mento ou transporte, diuturnidades ou prémios de antiguidade,
de produtividade, de assiduidade, subsidios por trabalhos
penosos, perigosos ou sujos, subsidios por trabalho de turnos
e nocturnos. Exclua os montantes relativos a retroactivos, ind-
emnizages, subsidios de Natal ou férias que eventualmente
tenham sido pagos em Outubro.

Remuneracao por Trabalho Suplementar (efectuado em
Outubro) - 8 posigdes - indique o montante iliquido, cor-
respondente ao numero de horas suplementares efectuadas
no més de Outubro, quer tenham sido realizadas em dias de
trabalho, quer em dias de descanso ou feriados, inscritas na
coluna 26.

Prestacées Irregulares (pagas em Outubro) - 8 posicoes
- montante iliquido pago no més de Outubro as pessoas ao
servico com caracter irregular, ou seja, que nao tém period-
icidade de pagamento mensal. Sa0 exemplos os pagamen-
tos a titulo de participagdo dos lucros, distribuicao de titulos
ou outras gratificagdes, indemnizacdes, retroactivos, prémios
de assiduidade e produtividade de pagamento nao mensal,
o0s subsidios de Natal ou férias que eventualmente tenham
sido pagos em Outubro.

Horas Mensais Remuneradas

Horas Mensais Normais - 3 posigées - indique o nimero

. de horas remuneradas no més de QOutubro, correspondentes

ao periodo normal de trabalho. Inclua as horas de auséncia
remuneradas (ex.: férias, apoio a familia, doenga, acidente).
Exclua as horas nao remuneradas (ex.: faltas injustificadas,
periodos de doenga ndo remunerados directamente pela
empresa).

Horas Mensais Suplementares (efectuadas em Outubro)
- 18 posigdes - indique o nimero de horas efectivamente
trabalhadas para além do periodo normal de trabalho, quer
tenham sido realizadas em dias de trabalho, guer em dias
de descanso ou feriados.

Periodo Normal de Trabalho Semanal (PNT) - 4 posicoes
- indique o nUimero de horas de trabalho estabelecidas pelo
Instrumento de Regulamentagdo Colectiva de Trabalho
aplicavel, pelo contrato individual de trabalho ou ainda por
normas e usos no estabelecimento, em relagdo as catego-
rias de trabalhadores considerados e correspondente ao perio-
do para além do qual o trabalho € pago como suplementar.

Chama-se a atengdo para o seguinte: a Ultima posicdo da
direita do campo PNT, corresponde a parte decimal do nimero
de horas e devera ser preenchida, segundo o caso, com zero
(0) ou cinco (5), correspondendo (0) a horas completas e (5)
a meias horas. Nao considere outras fracgoes.
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